
 
 

 

Warszawa, dnia 04-08-2023 r. 

……IBE/401/2023…….………….. 
(wpisać numer wniosku, do którego odnosi się protokół) 

 
 
 

 Protokół z wyboru wykonawcy w trybie dokonania zakupu bez zastosowania 
przepisów o zamówieniach publicznych  

 
 
Nazwa zespołu: Zespół Badań i Analiz Edukacyjnych 
Projekt: „Monitorowanie Losów Absolwentów Szkół Zawodowych – etap II” 
 

W dniach  17-07-2023 do 04-08-2023 zostało przeprowadzone postępowanie dotyczące: 

„Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń z korzystania z narzędzi 

analitycznych SAS i warsztatów dla 5 pracowników IBE”. 

W odpowiedzi na ogłoszenie opublikowane w terminie 17-07-2023 na stronie 

http://bip.ibe.edu.pl/  zapytania ofertowe  oraz w bazie konkurencyjności pod numerem: 

2023-489-166839 zostały złożone następujące oferty: 

Lp. 
Nazwa 

Wykonawcy/ 
dane kontaktowe 

Cena oferty 
brutto przed 
negocjacjami 

Cena oferty 
brutto po 

negocjacjach 

Liczba 
przyznanych 

pkt 

Data i godzina 
wpływu oferty 

1 

S&T Services 
Polska Sp. z o.o., 
ul. Postępu 21D, 

02-676 Warszawa 

147 600,00 zł 142 065,00 zł 100,00 
28.07.2023, godz. 

15:49 

2 

P.P.H.U. GEPOL 
Sp. z o.o.,  ul. 
Dąbrowskiego 
75/44, 60-523 

Poznań 

89 000,00 zł Nie dotyczy Nie dotyczy 
Oferta złożona 

przez Bazę 
Konkurencyjności 

 
W trakcie prowadzonego postępowania, z wykonawcą wskazanym w pkt. 1 powyższej tabeli 

zostały przeprowadzone negocjacje cenowe. W trakcie prowadzonych negocjacji 

Wykonawca zweryfikował swoją ofertę cenową zmieniając ją z 147 600,00 zł brutto na 

142 065,00 zł brutto.  

 
Oferta wskazana w poz. nr 2 powyższej tabeli nie spełniła warunków zamówienia. W 
przypadku warunku 3A (3 szkoleń lub warsztatów z oprogramowania SAS) wskazano 4 usługi, 
które nie spełniają określonych wymagań: w przypadku 3 z nich Zamawiający nie ma 
wątpliwości, że nie dotyczą pracy w SAS (Geostatystyka w R, Analiza danych jakościowych z 
użyciem oprogramowania komputerowego, Machine Learning w języku R - kurs 
zaawansowany) a opis szkolenia "Budowa i walidacja modeli scoringowych" nie pozwala 
ocenić jakiego oprogramowania analitycznego dotyczyło szkolenie. CV trenera, p. Alfreda 

http://bip.ibe.edu.pl/


 
 

 

Stacha,  jak i zakres prowadzonych przez niego szkoleń wykazanych w pkt. 3B (2x40h 
"Podstawy programowania i analizy danych w R") nie pozwalają stwierdzić, że posiada 
wymagane do realizacji zamówienia doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub warsztatów z 
oprogramowania SAS w liczbie min. 60h. Z uwagi na powyższe oferta nie podlegała ocenie.  
 
Oferta wskazana w pkt. 1 powyższej tabeli  spełniła warunki udziału w postępowaniu i 

podlegała ocenie zgodnie z kryterium przedstawionym w ogłoszeniu: 

 

L.p. Kryterium Liczba punktów (waga) 

1. Cena 100 (100%) 

 

Cena 100% – maksymalnie 100 punktów 
 

Najwyższą liczbę punktów (100 pkt) otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę brutto za 
zrealizowanie zamówienia, a każda następna otrzyma liczbę punktów obliczoną zgodnie ze 
wzorem: 

 
Liczba punktów oferty ocenianej = (cena oferty najniżej skalkulowanej / cena oferty 
ocenianej ) x 100 pkt 

 
Liczba punktów oferty ocenianej zostanie zaokrąglona do drugiego miejsca po przecinku. 

 
Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, który uzyska najwyższą liczbę punktów.  

   
Za najkorzystniejszą uznana została oferta złożona przez: 
S&T Services Polska Sp. z o.o., ul. Postępu 21D, 02-676 Warszawa 

 
Uzasadnienie wyboru:  
Oferta złożona przez S&T Services Polska Sp. z o.o., ul. Postępu 21D, 02-676 Warszawa, została 
uznana za najkorzystniejszą ze względu na najwyższą liczbę zdobytych punktów.  
 
 
 


